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Data

2017 2018
66 75
37 46
19 19
10 10
Antal | Pct. Antal | Pct.
54| 81,8% 69 92,0%
9] 13,6% 5 6,7%
3| 4,5% 1 1,3%
0| 0,0% 0 0,0%
0| 0,0% 0 0,0%
*Bgrnelinealen et praktisk og overskueligt redskab, der kan give det
paedagogiske personale et vejledende skagn over barnets situation.
Det bruges iseer hvis der er trivselsmeessige bekymringer. Barnet
placeres i en kategori fra 1 til 4 hvor 4 er den mest bekymrende
kategori.
0 0
*En underretning er en skriftlig eller mundtlig underretning til
Kommunens familier8dgivning i tilfeelde af bekymrende forhold
omkring barnet.
Antal Pct. | Antal Pct.
17| 100% 52 100%
11| 64,7% 47 90,4%
2| 11,8% 2 3,8%
4| 23,5% 3 5,8%
*Kommunen skal give 3-8rige barn, der er optaget i et dagtilbud, en
sprogvurdering, hvis der er sproglige, adfeerdsmaessige eller andre
forhold, der giver formodning om, at barnet kan have behov for
sprogstimulering. Sprogvurderingen kan fore til en opfalgende
indsats, der kan variere i intensitet. Den saerlige indsats er den mest
intensive opfglgningsindsats. Den generelle indsats svarer til den
almindelige indsats som alle barn oplever i daginstitutionen
Antal Pct. | Antal Pct.
20| 100% 10 100%
0| 0,0% 0 0,0%
0| 0,0% 0 0,0%
0| 0,0% 0 0,0%
0| 0,0% 0 0,0%
6,07 7,42
2,62 3,07
3,45 4,35
2 2




2
1 0
Nej Nej
0 0
Timer Pct. | Timer Pct.
263 | 55,1% 273 56,3%
214 | 44,9% 212 43,7%
Nej Nej
Ja Nej
4 4
6 7
Ja Ja
Ja Ja
Ja Ja
Ja Ja
0 0

Lederens kommentar til talmaterialet:
Ledelsen i Daginstitutionen Kastaniegarden har gennemgaet talmaterialet til Kvalitetsrapporten
2018 og har fglgende kommentarer.

Daginstitutionen Kastaniegarden:

Daginstitutionen Kastanieg%rden er en integreret institution med vuggestue- og
bgrnhaveafdeling, samt et gaestehus til dagplejebgrn. Vi er beliggende i naturskgnne
omgivelser i Bramdrupdam en forstad til Kolding.

Stort set samtlige af de bgrn som gar i vuggestuen rykker efterfglgende op og far en plads i
bgrnehaven.

Efter endt bgrnehavetid, rykker stgrstedelen af bgrnene videre til Bramdrup Skole, mens
enkelte veelger enten en anden mindre folkeskole eller en af privatskolerne i Kolding.

Kommentar til Bgrnelinealen:

Talmaterialet i forhold til Bgrnelinealen ser rigtigt fint ud. Placeringen i en forstad som
Bramdrupdam ggr, at vi har bgrn og familier fra alle samfundets sociale lag - dog med
hovedveaegten pa ressourcestaerke familier.

Vi arbejder meget malrettet med de enkelte bgrn, deres familier og deres ressourcer. Vi
iveerksaetter de ngdvendige tiltag i forhold til hvert enkelt barn og vi har stort fokus p3, at
fange udfordringer og mistrivsel s hurtigt s& muligt, for p& den made at kunne komme ind
med hjaelpen sa tidligt som muligt.



Den tidlige indsats i forhold til bgrn, som af den ene eller den anden arsag er i faldende trivsel
(f.eks. skilsmisse, dgdsfald, sygdom o.s.v.) og i forhold til b@grn i udsatte positioner, har givet
udslag i en bgrnegruppe, hvor langt flere bgrn er i optimal trivsel.

Kommentar til Underretninger:

Vi har i 2018 ikke lavet nogen underretninger. Vi har undervejs i Igbet af aret Isbende haft
kontakt til den Skole- og daginstitutionssocialrddgiver, som er tilknyttet vores distrikt, for at
radfgre og sparre med hende omkring vores bgrnegruppe.

Kommentar til Sprogvurderinger:

Vi har i Daginstitutionen Kastaniegérden en Kompetencepaedagog i sprog. Hun guider og
vejleder det paedagogiske personale i den ny viden, metoder og aktiviteter der understgtter
den sproglige udvikling. Hun har ligeledes vaeret med til at udarbejde Daginstitutionen
Kastaniegardens nye Ramme for Sprogvurderinger.

Via vores tale/hgrekonsulent, modtager vi ofte materiale til specifik sprogstimulering, enten til
brug for stuens personale i Kastaniegarden, for foraeldrene til sprogarbejde i hjemmet eller
begge dele.

Det er sprogpaedagogens ansvar, sammen med stuepadagogerne , at falge op pa
sprogarbejdet og sgrge for, at der bliver udarbejdet instillinger til PPR, p& de bgrn der skal
sprogvurderes af tale/hgrekonsulenten.

Vi oplever et markant fald i bgrn som har brug for en saerlig indsats - den mest intensive
opfalgningsindsats.

Hgjest sandsynligt pa baggrund af en stgrre indsats pa Sprogomradet generelt i hele
institutionen, en tidligere indsats via sprogpadagogens arbejde i vuggestuen og
bgrnegruppens sammensaetning.

Kommentar til Skoleudsaettelse:

Vi har i 2018 ikke haft nogen skoleudsaettelse. Vi har arbejdet meget malrettet med at
nedbringe antallet af skoleudszettelser i hele Kolding Kommune og det er lykkedes. Malet er sa
vidt det er muligt, at alle bgrn far styrket de faerdigheder og den udvikling, som bgrnene p3
den alder skal kunne mestre.

Vi arbejder meget malrettet med vores Skolegruppe, hvor vi tager udgangspunkt i barnets
ressourcer - bygger videre pa og styrke disse. Det ggr sig gaeeldende bdde ved den faglige
laering og udvikling, som ved den personlige og sociale trivsel og udvikling.

Kommentar til Personalet sygefravaer:

Daginstitutionen Kastaniegarden har haft et meget hgjt sygefravaer i 2018. Vi har stort set
gennem hele dret veeret ramt af langstid sygemeldinger.

Dette har hgjst sandsynligt haft en negativ indvirkning pa korttids fravaeret, da det “faste”
personale har skullet Igbe hurtigere og har haft flere opgaver at tage sig af.

Vi vil i 2019 have et stgrre fokus pd sygefravaeret i institutionen, samt italeszette sygefraveer
0g understgtte foranstaltninger som kan vaere med til at nedbringe dette.

Vi oplever en personalegruppe som er motiverede bade i forhold til den generelle trivsel pa
arbejdspladsen, som i forhold til deres fysiske og psykiske helbred.

Kommentar til Personaletimer:
Vi har i 2018 haft et lidt stgrre timetal end i 2017, dette skal ses i sammenhang med et
stigende antal bgrn i Daginstitutionen Kastaniegarden.

Ledelsens og personalets uddannelse:

I Daginstitutionen Kastaniegarden forventer vi et hgjt fagligt niveau, det gor sig geeldende
b&de i forhold til ledelsen, som til peedagoger og paedagogmedhjeelpere.

I 2018 har vi deltaget i Program for Leeringsledelse (LSP), pa lige fod med resten af Kolding
Kommune. Her har personalet arbejdet med forskellige kompetencepakker og deltaget i T2
(kortleegning af dagtilbuddets kvalitet).



I 2019 arbejdes der videre med LSP og derudover skal personalet og ledelsen arbejde med den
styrkede paedagogiske lzereplan.

Kompetencepaedagogerne (Natur, Motorik, Sprog og Kultur) har deltaget i diverse
netvaerksmgder og kurser. Kompetencepaedagogerne har den rolle i Kastaniegarden, at de er
forpligtede til at bidrage med viden, inspiration og sparring i forhold til dere kollegaer.
Endvidere har souschefen vaeret pa kursus for “Leder spirer” og lederen er ved at tage en
Diplom i Ledelse.

Ramme for sprogvurderinger

Med udgangspunkt i Kolding Kommunes “"Ramme for sprogvurderinger” (januar 2018) skal alle
dagtilbud senest den 31. december 2018 have udarbejdet en skriftlig ramme for
sprogvurderinger i egen institution.

Pa feed back m@det med forvaltningen vil der vaere seerligt fokus pa dette emne. Leder og den
sprogansvarlige paedagog praesenterer pa mgdet institutionens ramme for sprogvurderinger.
Her i kvalitetsrapporten beskrives fglgende:

Beskriv kort hvilken proces, der har vaeret omkring udarbejdelse af rammen.

I Daginstitutionen Kastaniegdrden er Rammen for sprogvurderinger i vores institution
udarbejdet i en arbejdsgruppe, bestaende at den Sprogansvarlig paedagog og
Daginstitutionsleder.

De gvrige medarbejdere har kunnet byde ind i forhold til, hvordan der i dagligdagen bliver
arbejdet med sprog og kommunikation. Derefter har arbejdsgruppen udarbejdet selve
rammen, som sa er blevet gennemgaet pa et Personalemgde med resten af personalegruppen.

Hvordan har I implementeret (eller vil I implementere) rammen i jeres institution?

I Kastaniegdrden har vi valgt at g8 meget systematisk til vaerks i forhold til implementering af
Rammen for sprogvurderinger.

Vi udarbejder Kompetencehjul pd alle bgrn i Daginstitutionen Kastaniegdrden 2 gange arligt.
Kompetencehjulet er et helhedsorienteret vurderingsredskab, som via de 6 laereplanstemaer
tegner et billede af hele barnets udvikling, herunder ogsa Sprog og kommunikation.

Nar Kompetencehjulet udarbejdes 2 gange arligt sikres en konstant opmaerksomhed pa barnet
generelle, men ogsa sproglige udviling.

Det er den ansvarlige stuepaedagog, som udarbejder Kompetencehjulet og som tager stilling
til, om et barn skal sprogvurderes eller ikke - fra tid til anden i samarbejde med den
Sprogansvarlige paedagog i Kastaniegarden.

Hvilke aendringer vil der med udgangspunkt i jeres ramme ske i arbejdet med sprog
og sprogvurderinger i forhold til jeres hidtidige praksis?

I Daginstitutionen Kastaniegdrden, har der altid veaeret stort fokus pa sprogarbejdet. Der er
dagligt aktiviteter igang, som tilgodeser og styrker denne udvikling.

Det nye i forhold til Rammen er, at sprogvurderingerne og udarbejdelsen af Kompetencehjulet
bliver mere systematisk.



Program for laeringsledelse og en styrket paedagogisk laereplan

Beskriv i hvilket omfang og i hvilke sammenhange I arbejder datainformeret og
forskningsbaseret.

Med udgangspunkt i kortleegningen T2 og de data der ligger til baggrund for denne, valgte
Daginstitutionen Kastaniegardenm, at arbejde med Information til foraeldrene.
Information til foraeldrene var et af de punkter i kortlaegningen, hvor Daginstitutionen
scorede lavest og da vi anser foraeldresamarbejde, som en vigtig faktor for en vellykket
gennemfgrsel af paedagogisk praksis, har vi lagt vores fokus her.

Vi har valgt i 2018 at arbejde meget malrettet omkring hvilke informationer, leveringsmetoder
og maangde, som vi skulle formidle ud til vores forzeldre.

For at kunne skabe den mest malrettede og fokuserede indsats, har vi taget udgangspunkt i
forskellige bgger og undersggelser, som giver et indblik i hvilke metoder, der er de mest
effektive.

Efter et feelles forseldremgde, for samtlige foreeldre i Daginstitutionen Kastaniegdrden, blev det
tydeligt, at det forzeldrene efterspurgte var:

e Information omkring eget barns udvikling

e Billeder fra hverdagen og ikke kun ture ud af huset

» Dagbgger med beskrivelse af dagens aktiviteter, sa det er muligt som foreeldre at

spgrge ind til bgrnenes dag.

Efterfolgende har vi valgt, at ligge aktivitetsplan for den kommende uge, ud til forseldrene pa
NemBgrn (forzeldreintra), billeder fra hverdagen og dagbgger p@ NemBgrn et par gange om
ugen og vi har evalueret vores foraeldresamtaler struktur og hvornar foraeldre tilbydes en
foraeldresamtale — netop for at optimere udbyttet fra forzeldrenes side.

Med andre ord, Daginstitutionen Kastaniegdrden har valgt at arbejde p3 et hgijt
informationsniveau i forhold til foraeldrene. Formalet med det hgje informationsniveau er at
understgtte den kommunikation/samveaer der er mellem barnet og forzeldrene.

Det er uhgre vigtigt, at foraeldre er godt informeret i forhold til aktiviteter og dagligdagen i
institutionen. Det giver dem noget at spgrge ind til, et indblik i hverdagen, en daglig dialog
mellem det paedagogiske personale og foraldrene er med til at give et godt samarbejde og en
sammenhangskraft mellem institutionen og hjemmet.

Beskriv hvilke evalueringsmetoder I bruger i jeres paedagogiske arbejde?
Daginstitutionen Kastaniegdrden bruger SMITTE som evalueringsvaerktgj i forhold til
paedagogisk arbejde.

Evalueringsvaerktgijet bliver iseer brugt i forbindelse med afholdelsen af projekter sasom:
Efterarsprojekt, fastelavn, udflugt til Leveodde, Juleprojekt og Krible krableprojekt
SMITTE er en videre udvikling af den oprindelige SMTTE model.

S = Sammenhang

M = Mal

I = Inklusion

T = Tegn



T = Tiltag
E = Evaluering

SMITTE-modellen er dynamisk, da man konstant kan regulere i de enkelte elementer. Alle 6
elementer er lige vigtige og pavirker konstant hinanden. Det dynamiske er vigtigt i en
kompleks verden, hvor alting er foranderligt og hvor dynamikker, relationer og samspil skaber
vores hverdag og virkelighed.

Beskriv i hvilket omfang og i hvilke sammenhange, I bruger padagogisk analyse?

I forbindelse med Kompetencepakkerne indenfor Program for Laeringsledelse, har personalet
arbejdet med paedagogiske analyse. Bade I forbindelse med T1 og T2. Dette har givet det
paedagogiske personale en vis rutine i at bruge metoden.

Netop paedagogisk analye er med til at sikre forskellige perspektiver ind i en problemstilling
eller en succeshistorie. Ved at bruge analyse, sikrer vi at vi bliver i den reflekterende del af
analyse og ikke skrider til handling for tidligt - inden vi har faet klarlagt alle de opretholdende
faktorer som kunne veaere til stede.

I kraft af, at personalet har oparbejdet en hvis rutine og dermed ogsa sikkerhed i metoder, er
det oplagt, at bruge den fremover ved paedagogisk refleksion.

Beskriv status pa arbejdet med kompetencepakken “leg og eksperimenterende
virksomhed” og en styrket paedagogisk laereplan.

Det paedagogiske personale i Daginstitutionen Kastaniegarden har arbejdet med modul 1 i
Kompetencepakken “"Leg og eksperimenterende virksomhed” i skrivende stund. Vi fglger
kgreplanen, som den er lagt ud af forvaltningen og vil ifglge planen g8 i gang med arbejdet
med en styrket paedagogisk lzereplan i Igbet af 2019.

Arbejdet med legen, sammenkoblet med laeringsmiljger og bgrnesyn, er blevet rigtig godt
modtaget af personalet. Det giver mening og haenger sammen pa en sadan made, at de
komplimenterer hinanden.

Ramme for glidende overgang

Med udgangspunkt i Ramme for Glidende Overgang i Kolding Kommune skal der arbejdes
systematisk med at skabe sammenhaeng i forbindelse med overgang fra dagtilbud til skole.
M3let med glidende overgang (GLO) er, at overgangen mellem dagtilbud og skole skal bygge
pa et tydeligt bgrneperspektiv, hvor skolen tager over, der hvor dagtilbuddet slipper. Der skal i
forbindelse med GLO skabes indholdsmaessig sammenhaeng mellem de psedagogiske
laereplaner i dagtilbuddet og fzelles mal og laeseplan for 0.-klasse. I de enkelte distrikter
arbejdes der i professionelle lzeringsfeelleskaber for at sikre udvikling for bgrnene.

Beskriv kort processen i forbindelse med arbejdet med Glidende Overgang i jeres
distrikt.

Gennem mgder mellem skole og alle de tilknyttede institutioner i distriktet, blev der arbejdet
pd at tydeligggre en fzelles ramme for overleveringen af bgrnene fra institutionerne til
skole/SFO.



For at skabe en sammenhang mellem inst. og GLO via et bgrneperspektiv, blev observationer
blandt andet brugt, i vurderingen af behovet for en kendt psedagog i overgangen.

Processen for at skabe den mest optimale ramme for GLO i Bramdrup skoledistrikt er fortsat
under udarbejdelse af en ledelsesrepresentant for daginstitutionerne og afdelingsleder for
indskoling og GLO pa Bramdrup skole.

Beskriv kort hvorledes I har arbejdet systematisk med at sikre bgrneperspektivet og
sammenhangen mellem padagogiske laereplaner og laeseplan, jf. rammen.
Se ovenstaende.

Hvordan har I brugt kompetencehjulet i forbindelse med Glidende Overgang?
Vi har I vores distrikt valgt, at Kompetencehjulet kun bruges I forhold til de bgrn, hvor der er
noget saerligt og som kraever en stgrre indsigt til SFO-personalet.

Hvilke tiltag har evalueringen af glidende overgang givet anledning til?

Evalueringen af glidende overgang har vist, at det ville vaere givtigt, hvis der bliver lavet én
feelles overleveringsmarkgr (bamser, kufferter o.l.) I gjeblikket bruges der forskellige
overgangsmarkgrer fra skole til skole og det giver et stort arbejde til Daginstitutionerne, som
afleverer bgrn til flere skoler.

Dagtilbuddene har arbejdet med Bgrnenes bedste bgger, SFO-leder vil sgrger for at indkgbe
disse, sa arbejdet kan fortszette i glidende overgang og i 0. klasse.

Personalet fra dagtilbuddene har givet udtryk for, at 3 maneder er langt tid at vaere vaek fra
sin faste arbejdsplads og samtidig giver det ingen mening, at personalet er med sa laenge.
Bgrnene har brug for deres “gamle” paedagoger de forste par uger til 1 maned, efterfglgende
er de trygge ved SFOéns personale og behovet for bgrnehave-padagogerne er derfor ikke
laengere tilstede.



Vision: Vi designer et bgrneliv som giver livsduelige bgrn

Grundsyn: Via ansvarlighed, professionalisme og felles fokus skaber vi sammen et dagtilbud, som ggr en tydelig forskel for det

enkelte barn

Udviklingsmal 2014-2018

Indsatseri 2018 Eksisterende Bgrn Foraeldre Medarbejdere Dagtilbudsledelse
strategier/politikk
er

Design/Innovation 1.KK vision Synligggrelse af Dagbgger min. 1 Udarbejdelse af Strategi for

2.Designstrategi
3.Rammer for paed.
leereplaner

aktivitetsplaner for
alle ugens dage,
hvoraf det fremgar,
hvad vi skal
arbejde/beskaeftige
os med i dag.

gang om ugen, hvor
foreeldrene mere
dybdegdende kan &
indblik i de tanker
der ligger bag de
forskellige
aktiviteter

Synligggrelse af
aktivitetsplaner for
alle ugens dage,
hvoraf det fremgar,
hvad vi skal
arbejde/beskaeftige
os med i dag.

Styrket paedagogisk
Laereplan

Dagbgger min. 1
gang om ugen, hvor
foraeldrene mere
dybdegdende kan fa
indblik i de tanker
der ligger bag de
forskellige
aktiviteter

Synligggrelse af
aktivitetsplaner for
alle ugens dage,
hvoraf det fremgar,
hvad vi skal
arbejde/beskaeftige
os med i dag.

udarbejdelse af den
styrkede paedagogiske
leereplan

Dagbgger min. 1 gang
om ugen, hvor
foreaeldrene mere
dybdegdende kan fa
indblik i de tanker der
ligger bag de forskellige
aktiviteter



Tidlig indsats og
inklusion

1.Plads til alle —store
som sma (Fzlles
strategi)

2. Strategisk Plan pa
Bgrneomradet for
“Plads til alle — store
som Sma”

3.Ramme for
paedagogiske
leereplaner

Forzeldreinddragelse Styrelsesvedtsegten

- inddragelse af den
verden vi fungerer i

for
foraeldrebestyrelser

Samarbejde med
Skole- og
dagtilbudsradgiver
Birna Sejerup

Samarbejde med
PPR

Samarbejde med
Specialpaedagogisk
Team

Samarbejde med
sunhedsplejesker

Bedsteforaeldre
arrangementer

Legepladsdag for
bgrn og foraeldre

Alle bgrn har veeret
til
Krybbespil/julegudst

Samarbejde med
Skole- og
dagtilbudsradgiver
Birna Sejerup

Samarbejde med
PPR

Samarbejde omkring
"De utrolige &r” og
"Glade bgrn”

Samarbejde med
Specialpaedagogisk
Team

Samarbejde med
sunhedsplejesker

Foraeldremgder 2
gange arligt

Inddragelse af
foreeldrenes gnsker i
forhold til T2
kortleegningen

Legepladsdag for
bgrn og foraeldre

Samarbejde med
Skole- og
dagtilbudsradgiver
Birna Sejerup

Samarbejde med
PPR

Samarbejde omkring
"De utrolige &r” og
"Glade bgrn”

Samarbejde med
Specialpaedagogisk
Team

Samarbejde med
tale- og
hgrekonsulenten

Samarbejde med
sunhedsplejesker
Bedsteforaeldre
arrangementer

Foraeldremgder 2
gange arligt

Inddragelse af
foreeldrenes gnsker i
forhold til T2
kortleegningen

Strategi for
udarbejdelse af den
styrkede pasdagogiske
lereplan

Samarbejde med Skole-
og dagtilbudsradgiver
Birna Sejerup

Samarbejde med PPR

Samarbejde omkring
"De utrolige &r” og
"Glade bgrn”

Samarbejde med
Specialpaedagogisk
Team

Samarbejde med
sunhedsplejesker

Foreeldremgder 2 gange
arligt

Inddragelse af
foraeldrenes gnsker i
forhold til T2
kortleegningen



Rammesatning

1.Koldingmodellen
(ledelse)
2.Designstrategi
3. Etc.

jeneste i Bramdrup
Kirke

Bestyrelsen afholder
en grill sommerfest

Luciaoptog med
forzeldrekaffe

Fastelavnsarrangem
ent med forzeldre

Lgveodde tur med
forzeldredeltagelse

Foraeldrekaffe

Deltagelse i
Kortleegningen til T2
i Program for
Leeringsledelse

Bevaegelsesuge

Valg til bestyrelsen

Bestyrelsen afholder
en grill sommerfest

Luciaoptog med
forzeldrekaffe

Fastelavnsarrangem
ent med forzeldre

Lgveodde tur med
foreeldredeltagelse

Foraeldrekaffe

Deltagelse i
Kortlaegningen til T2
i Program for
Leeringsledelse

Foraeldresamtaler

Legepladsdag for
bgrn og foraeldre

Alle bgrn har veeret
til
Krybbespil/julegudst
jeneste i Bramdrup
Kirke

Bestyrelsen afholder
en grill sommerfest

Luciaoptog med
foraeldrekaffe

Fastelavnsarrangem
ent med foraeldre

Lgveodde tur med
foraeldredeltagelse

Forzeldrekaffe

Deltagelse i
Kortlaegningen til T2
i Program for
Laeringsledelse

Kompetencepakken
"leg og

Tovholder i forbindelse
med legepladsdag for
bgrn og foraeldre

Alle bgrn har veeret til
Krybbespil/julegudstjen
este i Bramdrup Kirke

Afholdt
bestyrelsesmgder

Bestyrelsen afholder en
grill sommerfest

Luciaoptog med
foreeldrekaffe

Fastelavnsarrangement
med foraeldre

Lgveodde tur med
foraeldredeltagelse

Forezeldrekaffe

Strategi for
udarbejdelse af den
styrkede padagogiske
lereplan

Deltagelse i
Kortleegningen til T2 i



Busture 12 gange Opfglgningssamtaler

om aret for med bgrn i udsatte

bgrnehaven positioner.

Program for
Leeringsledelse

Idreet pa tveers
Kriblekrable projekt
Efterarsprojekt

Juleprojekt

eksperimenterende
virksomhed”

Bevaegelsesuge
Busture 12 gange
om aret for
bgrnehaven

Idreet pd tveers
Kriblekrable projekt
Efterarsprojekt

Juleprojekt

Forzeldresamtaler

Program for
Leeringsledelse

Kompetencepakken “leg
og eksperimenterende
virksomhed”

Rammesezette busture
for barnehavebgrnene
12 gange om aret

Rammeszette forlgbet
omkring Program for
Leeringsledelse

Udarbejdet arshjul for
bestyrelsen

Udarbejdet
personalekalender

Rammesaette
foraeldresamtaler






